
   
 
 
 
 

 
 

 عام الإدارة العامة للتطوير المؤسسي رمديوظيفة 
 بيانات تحديد الوظيفة: 

 مسمى الوظيفة :  مدير عام الإدارة العامة للتطوير المؤسسي
المالية:  الدرجة  مدير عام   

 المجموعة النوعية :  الإدارة العليا 
 موقع الوظيفة :  التابعة لرئيس الإدارة المركزية للموارد البشرية الإدارة العامة للتطوير المؤسسي  قمة وظائف  

:  الوظيفي المسار  هي الدرجة المالية الممتازة الوظيفة   اتقود إليه  مالية درجة أعلي   
 

 الوظيفة:الغرض من 

 وضمان تبسيط الإجراءات، بما يضمن رفع كفاءة الأداء والتمييز المؤسسى والفردى.   في القيام بجميع مهام الهيئة بكفاءة وفاعلية ،الدقة والجودة   •

  المهام التخصصية:
 .والفردي رفع كفاءة الأداء والتميز المؤسسي   فيالمعايير الخاصة بإعداد الهياكل التنظيمية بما يضمن توفير بيئة عمل محفزة ويساهم  يوجه بإتباع  •
من    للهيئدة  التنظيميمشدددددددددددروعدات إعدادة الهيكلدة أو مقحادات تعدديدل الهيكدل    في  الرأي  ويبددي،  للهيئدة  التنظيميلتطوير الهيكدل    ةاللازمد يقددم المقحادات   •

 للهيئةالتطوير العام   فيبما يسهم    وغيرهاأو الغاء او فصل تقسيم تنظيمي    و نقل تبعية او دمجأو تعديل مسمى  أاستحداث  
وفقا لتصددددددنيف    الرأسدددددديوجدول الوظائف    للهيئة،  التنظيميوفقا لتوزيع التقسدددددديمات التنظيمية  لهيكل    الأفقيإعداد جدول الوظائف    يشددددددر  على •

 .المعنيةدارات  وذلك  لتعاون مع الإ  ،المجموعات الوظيفية والنوعية
  ة محتوياتها وتوافقها مع كاف  ةكاف  ةكد من صدحأومراجعتها بصدفة دورية للت  ،وتوثيقها  الهيئة،لكافة وظائف    الوظيفيإعداد بطاقات الوصدف  يشدر  على   •

 .كثرلى السلطة المختصة كل ثلاث سنوات على الأإتقارير بشأنها    بها ورفع  الصلةجراءات ذات نشطة والنظم والإالأ
 يشر  على تحليل وتقييم الوظائف لوضعها في المستويات الوظيفية المناسبة  لتنسيق مع الاستحقاقات والمزايا. •
بما يضددددمن تبسدددديطها واعداد النماذبه الخاصددددة بها بما  قق    الهيئةجراءات داخل  العمليات والإ  ةعادة هندسدددد إجراء الدراسددددات الخاصددددة بإ  يشددددر  على •

 .التكاليف  فيداء والاقتصاد  الأ  ةالارتقاء بكفاء
 للموظفين وتنظيم أماكن العمل بمقر أو مقار الهيئة.يشر  على اجراء الدراسات الخاصة بعملية التسكين الإداري   •
المتبادل والتعليم    والااحام  الانضدددبا وتنفيذها بما يضدددمن بيئة عمل داعمة تسدددودها قيم    الداخلي  يسدددياسدددة التواصدددل المؤسدددسددد يقوم بوضدددع وتحدي   •

 .المستمر وتكافؤ الفرص
عداد وتنفيذ دراسات قياس رضا الفئات  إو  -خرى بها  دارات الأ لتعاون مع الإ -الهيئة  على مستوى   الذاتيتخطيط وتنفيذ برامج التقييم    يشر  على •

المعيارية مع    ةالمقارندراسدددددددات  عداد  إو   الهيئة،من    ةالخدمات والبرامج المقدم  ةالمعنية وتطوير نماذبه وآليات قياس مسدددددددتوى رضدددددددا المتعاملين اول جود
 .والضعف ومجالات التحسين ةوتحديد نقا  القو   ،ذات المجال في  ةالحكومية المتميزة العامل  الجهات

 ورفعها للمختصين  بشأنها،مجال التشريعات والسياسات المنظمة للموارد البشرية واعداد التقارير وتقديم المقحاات    فييتابع المستجدات   •
 . لهيئةتطوير سياسات الموارد البشرية    يشارك فيوكذلك    ،التطورات المختلفة  ةتيجية الموارد البشرية لمواكباتحدي  اسح  فييشارك   •
 

 نتائج الوظيفة: 
 . عالية  جودة ذات الوظيفي  الوصف وبطاقات  ورأسي  أفقي وظائف  وجدول محدثة تنظيمية   هياكل وجود ▪
 . والفردي  المؤسسي  التميز  تحقيق مع  الفرص  وتكافؤ  والااحام الانضبا   قيم تسودها  محفزة عمل بيئة توفير  ▪
 . التكاليف  في والاقتصاد   الأداء بكفاءة  الارتقاء  ▪
 .التحسين ومجالات والضعف القوة نقا  تحديد ▪

 


